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OÑATIKO UDALA 

Lan-kontratuko langile finko izenda tze ko ebazpena, 
kale garbiketako peoi bat kontrata tze ko deialdian, 
20/2021 Legearen 2.1 artikuluaren ondorioz (esp.: 
OP01/2022 - KG OL). 

Alkateak 2024ko irailaren 19an 1421 zenbakia duen de kre -
tu hau eman duela jakinarazten da: 

Alkate tza ren 2022ko aben dua ren 15eko De kre tuaren bi dez, 
Oñatiko Udalak 20/2021 Legearen 2.1 artikulutik eratorritako 
brigadako peoi bat kontrata tze ko deialdiaren oinarriak onartu 
zituen. 

Epaimahai ka li fi ka tzai leak, 2024ko apirilaren 8ko bilkuran, 
merezimenduen behin betiko balorazioa onar tze a erabaki zuen, 
eta puntuaziorik handiena duen izangaia kontrata tze a proposa-
tu zuen. 

Epaimahaiak Mikel Pereda Leceta proposatu du deialdiaren 
xede den lanpostua lan-kontratuko langile finko gisa be te tze ko. 

Aurrekoa kontuan hartuta, 

EBA TZI DUT 

Lehenengoa.    Epaimahaiak egindako proposamena eta 
hau tagaiak aurkeztutako dokumentazioa ikusita, Mikel Pereda 
Leceta izangaia izenda tze a kale garbiketako peoi lanpostua lan-
kontratuko langile finko gisa be te tze ko. 

Bigarrena.    Karguaz jabe tzen denetik aurrera izango du era -
gina, izendapena Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta 
hurrengo egunetik hilabeteko epean.  
 

Hirugarrena.    Ebazpen hau interesdunari, Per tso naleko De -
partamentuari eta Brigadako arduradunari jakinaraztea. Era 
berean, Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN eta udalaren webgunean 
ar gi ta ra tzea. 

— Ebazpenaren aurkako erre kur tso ak: Jakinarazten den 
ebaz penaren aurka administrazioarekiko auzi-errekur tso a aurkez 
daiteke Administrazioarekiko Auzietako Epaitegian, bi hilabeteko 
epean, jakinarazpen hau Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argita-
ratu eta biharamunetik aurrera.  
 

Hala ere, jakinarazten den ebazpenaren aurka berraz ter tze ko 
erre kur tso a aurkez dakioke ebazpena eman zuen organoari, au-
rreko paragrafoan adierazitako administrazioarekiko auzi-erre -
kur tso a jarri aurretik, hilabeteko epean, jakinarazpena Gi puz koa -
ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta biharamunetik aurrera.  
 

Hala ere, bidezko tzat jo tzen den beste edozein errekur tso 
aurkez daiteke. 

Oinarri juridikoak: Hori guztia Administrazio Publikoen Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 
114.c, 123 eta 124. artikuluetan, Administrazioarekiko Auzien 
Jurisdikzioa arau tzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8. 
artikuluan (abenduaren 23ko 19/2003 Lege Organikoak eman -

AYUNTAMIENTO DE OÑATI 

Resolución de nombramiento como laboral fijo en la 
convocatoria para la contratación de un peón de lim-
pieza viaria derivado del artículo 2.1 de la Ley 20/2021 
(exp.: OP01/2022 - KG OL). 

Se comunica que el 19 de septiembre de 2024 la Alcaldesa 
ha emitido el siguiente Decreto n.º 1421: 

Mediante Decreto de Alcaldía de 15 de diciembre de 2022, 
el Ayuntamiento de Oñati aprobó las bases de la convocatoria 
para la contratación de un peón de brigada derivado del artículo 
2.1 de la Ley 20/2021. 

El Tribunal Calificador en la sesión del día 8 de abril de 2024 
acordó aprobar la valoración definitiva de los méritos y propuso 
la contratación de la persona aspirante con mayor puntuación.  
 

El tribunal propone a Mikel Pereda Leceta para la provisión 
como laboral fijo de la plaza objeto de la convocatoria. 

Teniendo en cuenta lo anterior, 

HE RESUELTO 

Primero.    A la vista de la propuesta del Tribunal y de la do-
cumentación presentada por el candidato, designar al aspirante 
Mikel Pereda Leceta para ocupar la plaza de peón de limpieza 
viaria como laboral fijo. 

Segundo.    El efecto será desde la toma de posesión, que 
se efectuará dentro del plazo de un mes desde el día siguiente 
a la publicación de su nombramiento en el BOLETÍN OFICIAL de Gi -
puz koa. 

Tercero.    Notificar la presente resolución a los interesados, 
al Departamento de Personal y al Jefe de Brigada. Asimismo, 
publicar en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa y en la página web mu-
nicipal. 

— Recursos contra la resolución: Contra la resolución que se 
notifica, y que es definitiva en vía administrativa, se podrá inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente al de la publicación en el BOLETÍN OFICIAL 
de Gi puz koa de esta notificación. 

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso 
contencioso-administrativo señalado en el párrafo anterior, con-
tra la resolución que se notifica se podrá interponer recurso de 
reposición ante el mismo órgano que lo dictó, en el plazo de un 
mes a contar desde el siguiente al de la publicación en el BOLE-
TÍN OFICIAL de Gi puz koa de esta notificación. 

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier 
otro recurso que se estime procedente. 

Fundamentos jurídicos: Todo ello conforme a lo dispuesto 
en los artículos 114.c, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, el artículo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de 
julio reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa 
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dako idazketaren arabera) eta Lege bereko 46. artikulua eta Kode 
Zibileko 5. artikulua.  
 

Oñati, 2024ko irailaren 27a.—Izaro Elorza Arregui, alkatea.  
(7461)

según redacción dada por la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de 
diciembre y el art. 46 de la misma Ley así como el artículo 5 del 
Código Civil. 

Oñati, a 27 de septiembre de 2024.—La alcaldesa, Izaro Elor -
za Arregui. (7461)
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